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Gender a niepetnosprawnosc —
gyskryminacja krzyzowa

~ Worowadzenie

Iz mapisania referatu sktonity mnie trudnosci, jakie napotkatam, wspétprowadzqc warsztaty
sryczgce dyskryminacji krzyzowej dla kobiet z niepetnosprawnosciami. W czasie warszta-

= odkrylam, ze sposéb, w jaki méwie o dyskryminaciji ze wzgledu na pte¢, bywa nieade-
wwainy do doéwiadczenia uczestniczek. Okazato sig, ze moje rozumienie gender czgsto nie
sskrywa sie z rozumieniem uczestniczek, ze nasza wiedza oraz doswiadczenia sq rézne. Po
seskusiach ze wspdiprowadzgceg, ktéra jest kobietq z niepetnosprawnosciq ruchowq, i dal-
== lekiturze opracowan na temat niepetnosprawnosci i dyskryminaciji krzyzowej, przyblizy-
‘= sie troche do zrozumienia powodéw moich trudnosci.

%umize| przedstawiam najwazniejsze, moim zdaniem, aspekty problemu, na ktdre warto
~wrocié uwage w kontekscie warsztatéw genderowych, ktérych uczestniczkami sq kobiety
===znymi stopniami i rodzajami sprawnosci. Mysle, ze ten kierunek mozna réwniez wykorzy-
= przygotowujqgc sie do innych warsztatéw typu gender+, np. dotyczqgcych pici i orientacii
=+sualnej, pochodzenia etnicznego, wieku. W artykule sygnalizuje jedynie wybrane dyle-
mary oraz proponuje w formie rekomendacji kilka sposobéw na dostosowanie warsztatow
- g=nderowych do potrzeb i do§wiadczen kobiet z niepetnosprawnosciami.

Jezywiicie kobiety z niepetnosprawnosciami stanowiq grupe bardzo réznorodng, we-
wnairz kiérej istnieje cate spektrum doswiadczer i poglgdéw. Na potrzeby niniejszego refe-
= przedstawiam jednak uproszczony obraz problemu, przeciwstawiajqc spojrzenie kobiet
=mepefnosprawnosciami na kwestie gender optyce kobiet sprawnych.

“yskryminacja krzyzowa

tancepcja dyskryminacji krzyzowej (z ang. intersectional) zakiada, ze zaréwno elementy
==samosci, jak i doéwiadczenie opresiji i dyskryminacji nie funkcjonujq oddzielnie dla kaz-
== przestanki, ale krzyzuiq sie, splatajq, tworzqc w przypadku kazdej osoby nowy system.
=k — kobiety z niepetnosprawnosciami nie doéwiadczajq dyskryminacji ze wzgledu na ptec
« saki sposdb, jak kobiety sprawne, a dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnosc tak,
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jak mezczyzni z niepetnosprawnosciami. W ich sytuacji te dwa elementy doswiadczenia dys-
kryminacji tworzq czes¢ wspdlng, stanowigc o ich unikalnym potozeniu. Oczywiscie istnieje
takze wspodlne doswiadczenie z wyzej wymienionymi grupami. Pewne aspekty dyskryminaci
ze wzgledu na ptec kobiety z niepetnosprawnosciami mogq podzielaé z kobietami sprawny-
mi, a pewne aspekty dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnosé mogg byé¢ wspélne ze-
rowno dla kobiet, jak i mgzczyzn z niepetnosprawnosciami. Jednak w ramach tych przecies
dochodzi réwniez do konfliktéw i sprzecznych intereséw, ktérych pominiecie sprawia, ze ob-
raz dyskryminacji jest niepetny. Zatem analizujgc doswiadczenie dyskryminaciji kobiet z nie-
petnosprawnosciami, nalezy braé pod uwage krzyzowo$é zaréwno na poziomie tozsamosc
(gender i niepetnosprawnosé nie sq tu ,,osobnymi kawatkami tortu”, ale sie nakladaijq), jok

réowniez samgq krzyzowosé dyskryminaciji i jej spotegowane oraz zindywidualizowane przez
te krzyzowosé konsekwencje. |

Warsztat genderowy — zatozenia

Prowadzqc warsztat genderowy, zgodnie z dominujgcym w temacie ujeciem, kieruje sie za-
zwyczaj nastepujgcymi zatozeniami:

1. Wiekszos¢ kobiet i dziewczynek doswiadcza podobnej socjalizacji do roli kobiet (gen-
der) — kobieta ma by¢ cicha, grzeczna, biernq, troskliwa, empatycznag, staé sie matks
zong, opiekunkg, ktéra bedzie prowadzi¢ dom oraz zajmie sie dzieémi, gdyz jest do tegs
,naturalnie” przysposobiona.

2. Wszystkie kobiety i dziewczynki majg lub powinny mieé wspélny interes w tym, aby prz=-
ciwstawic si¢ spotecznym oczekiwaniom i normom wymienionym w punkcie 1.

3. Ruch feministyczny, walczqc ze stereotypowym postrzeganiem rél ptciowych, dziata ne
rzecz wszystkich kobiet.

Niektore z powyzszych zatozen mogq by¢ btedne w odniesieniu do doswiadczenia i potrzes
kobiet z niepetnosprawnosciami, co wykaze w dalszej czesci referatu.

Socjalizacja

O socjalizacji do roli osoby niepetnosprawnej pisze Lidia Marszatek':

Niepetnosprawni od urodzenia lub weczesnego dziecifstwa, socjalizowani do
roli osoby niepetnosprawnej, od najmiodszych lat ksztattujg w sobie dyspozycie,

wyznaczajgce ich mozliwosci i umiejetnosci spotecznego funkcjonowania. W toku

] Lidia Marszatek, Spoteczny kontekst niepetnosprawnosci, ,,Seminare” 2007, nr 24, s. 339-353,

http://www.seminare.pl/24/Marszalek2007.pdf [dostep: 30.10.2012].
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uspoteczniania ,wdrukowuije sie” im modele i wzory postepowania, oparte gidwnie

i na biernym poddaniu sie oddziatywaniom ekspertéw i opiekundéw i wycofaniu ze
standardowych rél spotecznych. Jednostkom tym wpaija sie wiec przekonanie, ze sq
niezdolne do udziatu w zyciu spotecznym, co w potqczeniu z wymuszong akceptacjqg
narzuconych przez otoczenie ograniczen wywotuje faktyczne ograniczenie wiasnej
aktywnosci zyciowej osoby niepetnosprawnej, przyzwolenie na wyznaczongq przez

innych role spotecznego outsidera.

Cobiety i dziewczynki z niepetnosprawnosciami mogq doswiadczaé innej socjalizacji niz ko-
b siety i dziewczynki sprawne. Poczgtki sq wspdlne — od kazdej dziewczynki oczekuie sig, by
syfa cicha, grzeczna, bierna. Zestaw takich cech jest jednak wyjgtkowo oczekiwany w przy-
sadku dziewczgt z niepetnosprawnosciq. Skoro ich niepetnosprawnos¢ sama w sobie jest
orzez ich opiekunki, opiekundéw postrzegana jako ciezar, oczekujq oni, by podopieczna ,nie
“okiadata wiecej ktopotéw” przejawami swej niezaleznej czy niepokornej osobowosci. Gdy
sochodzi do fazy dojrzewania i wpajania dziewczetom normy ,troskliwej, empatyczne| mat-
¢, zony, opiekunki”, kobiety sprawne i z niepetnosprawnosciami przestajq podlegad tej same;
socjalizacji. W spotecznym odbiorze kobieta z niepetnosprawnosciq nie moze, nie powinna
’ ub ,nie nadaje sie” do bycia matkq i opiekunkgq, a takze — partnerkq seksualng. O ile zatem
wbiety sprawne sqg wpychane do genderowej ,klatki”, z ktérej mogq chcie¢ si¢ wydostac,
> tyle dla czesci kobiet z niepetnosprawnoscig , klatka” ta jest niedostgpna i moze stanowic¢
swego rodzaju ,obiekt pozgdania”. Mozna zatem powiedzie¢, ze kobiety z niepetnospraw-
~oéciami bywajqg z socjalizacji do rél kobiet dorostych, seksualnych i potencjalnie opiekun-
zzych wykluczane.
To pierwsza z réznic doswiadczerh migdzy kobietami niepetnosprawnymi oraz sprawnymi,
‘ ctéra skutkowaé moze innym rozumieniem gender.
lak powiedziatam wyzej, kobiety z niepetnosprawnosciami sq uczone biernosci, postuszen-
stwa oraz zaleznoéci — otrzymujq taki przekaz zaréwno z racji pici, jak réwniez niepetno-
sprawnosci. ,Podwdinosé” tej socjalizacji skutkuje wzmocnieniem takich postaw i zachowan
s kobiet z niepetnosprawnosciq. Z kolei roztgcznosé komunikatéw w zakresie oczekiwan
-0 do wypetnianych rél spotecznych stanowi o réznicy w doswiadczeniu socjalizacji kobiet
z niepefnosprawnosciami i kobiet sprawnych. Oba te zjawiska — podwéjnos¢ socjalizaciji do
’ sycia bierng i pozbawianie socjalizacji do rél spotecznych mozna traktowac jako przejawy
dyskryminacji krzyzowe,i.
Stereotypowo uznaie sie, ze kobiety z niepetnosprawnosciami nie sq w stanie sprostac rolom
zony i matki, gdyz same wymagajq opieki innych. Bywa, ze kwestionowane jest ich prawo
40 macierzynstwa, m.in. z powodu zatozen o mozliwym dziedziczeniu niepetnosprawnosci
orzez dziecko. Z obawy przed macierzyristwem kobiet z niepetnosprawnosciq probuje sig
ngerowaé w ich zycie seksualne, kontrolowaé kierunki jego realizacji, lub po prostu |e ograni-
-zaé. Bywa, ze celowo wzmacnia sie¢ daleki od uznanych genderowych wzorcéw aseksualny
’ wyglad kobiet z niepetnosprawnosciq; to takze jeden ze sposobdw negacii ich seksualnosci.
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To temat istotny, zywy wsrdd kobiet z niepetnosprawnosciq. W czasie jednego z warsztatow

ktére wspétprowadzitam, odbyta sie pomiedzy uczestniczkami dyskusja dotyczgca kobie- §

cosci. Pojawit sie glos, ze kobiety z niepetnosprawnosciq powinny szczegélnie ,,dbaé o swo

wyglgd” (fryzura, ubiér, bizuteria, manicure), zeby demonstrowaé na zewngtrz: , my tez je-
stesmy kobietami”. Nie wszystkie uczestniczki byty jednak tego zdania i pojawity sie gtosy

ze to nie jest kwestia wyglgdu i ze nie wszystkie osoby chcq sie podporzadkowywaé teme

WZOrcowi.

Jesli wiec ,kobiecos¢” definiuje sie tradycyjnie poprzez ciato i jego atrakcyjnosé, relacje, me-
cierzynstwo i seksualnos¢, widaé, ze kobiety z niepetnosprawnosciami mogqg mieé trudnosc

aby sie w tej definicji odnalezé, gdyz mogty doswiadczyé socjalizacji, ktéra takich przekazow

nie obejmowata.

W zwiqgzku z tym uczestniczce warsztatu, kobiecie z niepetnosprawnosciq, moze by¢ trudne

odnalez¢ sie w proponowanej wizji opresji ze wzgledu na pteé, kitérej jakoby doswiadczyle

By¢ moze doswiadczyta, z duzym prawdopodobieristwem — nie. Pozostaje pytanie, w jak

sposdb kobiety z niepetnosprawnosciami opisatyby, z wtasnej perspektywy, opresije, ktére

same doswiadczaty i doswiadczajg.

Judith Lorber definiuje gender jako interpretacje pici biologicznej, stosowang w odniesienic

do spotecznego charakteru réznic miedzy kobietami i mezczyznami. Pteé oraz biologiczne

| spoteczne ,przeznaczenie” kobiet z niepetnosprawnosciami sg w kulturze interpretowans

na wiele sposobow, o ktérych niewiele wiadomo. Przytoczone przeze mnie wyzej przykic-
dy pokazujq, ze ptec biologiczna kobiet z niepetnosprawnosciami niekoniecznie deleguije i=
do takiej roli spotecznej, jaka przypisywana jest kobietom sprawnym. Niepetnosprawnosc
moze by¢ zmienng bardzo silnie, réznorodnie i indywidualnie wptywajgcq na gender kobiety

moze go formowac na wiele sposobdw, zaleznie od duzejilosci czynnikdw (srodowisko, rele-
cje rodzinne, normy komunikacyjne i in.).

Poniewaz przyktadanie zatozen nt. gender kobiet z grupy dominujgcej do kobiet z grups
mniejszosciowe| nie jest adekwatne, mozna powiedzieé, ze gender kobiet niepetnospraow-
nych w Polsce powinien dopiero zostaé — przez nie same — opisany, zbadany, nazwany.

Interesy kobiet z niepetnosprawnosciami i sprawnych

Kiedy obecnie méwi sie o prawach kobiet, przewaznie dotyczqg one:

— rynku pracy,

— praw reprodukcyjnych,

— godzenia zycia zawodowego i rodzinnego,
— reprezentacji we wiadzach,

— przemocy w rodzinie,

— dominujgcego wzorca atrakcyjnosci.
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Mogtoby sie wydawaé, ze sq to interesy wspdlne dla wszystkich kobiet, niezaleznie od ich

| wieku, wyznania, stopnia sprawnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia i innych czynnikéw.
Jednak jesli sie przyjrzymy blizej postulatom kryjgcym sie za nimi, moze sie okazaé, ze inte-
resy roznych kobiet sq rozbiezne oraz ze szczegdlne interesy niektérych grup nie majg swoje;
reprezentacii.

Rynek pracy

Na rynku pracy kobiety z niepetnosprawnosciami doswiadczajg dyskryminacji zaréwno ze

b wzgledu na pfeé, jak i niepetnosprawnosé. Wspodiczynniki zatrudnienia kobiet z niepetno-
sprawnosciami sq nizsze od wspdtczynnikéow zatrudnienia i kobiet sprawnych, i mezczyzn
z niepetnosprawnosciami. Pomijajgc kwestie oczywistq, jakq jest niedostosowanie stanowisk
oracy do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, trudna sytuacja na rynku pracy jest m.in.
sochodng ograniczen w dostepie do edukacji. To punkt styczny w kontekscie dyskryminacii
crzyzowej. Dostep do edukacji nie jest problemem kobiet sprawnych - tutaj z reguty podkre-
slany jest fakt, ze kobiety sq lepiej wyksztatcone od mezczyzn — ale oséb z niepetnosprawno-

) sciami, a wiec tzw. ruch feministyczny walczgcy o prawa kobiet na rynku pracy, nie zajmujgc

sie tematem dostepu do edukaciji (i w konsekwencji, rynku pracy) dla kobiet z niepetnospraw-
mosciami, nie reprezentuje ich intereséw.
Colejny problem kobiet z niepetnosprawnosciami, ktéry nie jest wspolny z problemami kobiet
sorawnych, to kwestia wyglgdu. Bywa, ze powodem niezatrudniania oséb, a wiec i kobiet,
z niepefnosprawnosciami, jest opinia iz ,psujq one wizerunek firmy”. Kobiety z niepetno-
sprawnosciq wzroku, z ktérymi pracowatam, opowiadaty, ze zdarzyfto sie, ze w firmie, gdzie
oracowaty, kazano im na czas oficjalnych wizyt chowac sie w szatni.

’ Ciedy mowi sie o sytuacji kobiet na rynku pracy, dyskusja dotyczy giéwnie wysokosci wyna-
arodzen, dostepu do awansu oraz molestowania seksualnego. Jednak te problemy nie od-
rwierciedlajg rzeczywistosci kobiet z niepetnosprawnosciami — ich podstawowym proble-
mem jest niestety znalezienie jakiejkolwiek pracy.

’rawa reprodukcyijne kobiet

’ *rawa reprodukcyjne kobiet stanowig jedno z fundamentalnych hasetf ruchu feministyczne-
20 i walki o prawa kobiet. Jednak, jak wspomina wiele badaczek, od poczagtku postulaty te
-2alizujq gléwnie potrzeby kobiet biatych, sprawnych, uprzywilejowanych. Znéw, sytuacja
wobiet z niepetnosprawnosciami jest odmienna. Majgc w pamieci kwestie tak drastyczne, jak
masowe sterylizacje kobiet z niepetnosprawnosciqg w ubiegtym wieku, trzeba powiedzie¢, ze
okze wspoiczesnie kobiety z roznymi stopniami niepetnosprawnosci bywajg zniechecane
2o bycia matkami. Sugeruje im sie na przyklad, ze cigza moze by¢ zagrozeniem dla ich wita-
snego zdrowia, ze dziecko moze odziedziczy¢ ich ,problem” albo ze ich niepetnosprawnosé

’ moze uniemozliwi¢ im opieke nad dzieckiem.
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Prawa reprodukcyine dla kobiet sprawnych oznaczajg prawo do nieposiadania dzieci, e-
sli tego nie chcq, tak samo jak dla kobiet z niepetnosprawnosciami. Nalezy jednak mieé ne
uwadze, ze dla czesci kobiet z niepetnosprawnoéciami wazne w kontekécie reprodukcji jest
zagwarantowanie im prawa do tego, by dzieci posiadaty, jesli tego chca.

Bardzo trudng kwestiq z punktu widzenia kobiet z niepetnosprawnosciami jest aborcja.
W niektérych amerykarnskich i brytyjskich opracowaniach mozemy znalez¢ twierdzenia, ze
z perspektywy oséb z niepetnosprawnosciami badania prenatalne i aborcja selektywna pte-
déw z wadami genetycznymi sq nowgq strategiq eugeniki. Z kolei dla kobiet sprawnych to ko-
lejny sposdb, w jaki kobiety mogq uzyskaé kontrole nad swoim zyciem w zakresie reprodukei
Takze w czasie wspomnianych warsztatéw dyskusja o prawie do macierzyrstwa kobiet z nie-
petnosprawnosciami wywotata wiele emocji. Wnioskuije, ze kwestia macierzyistwa i praw
reprodukcyinych to kolejny z wazny tematéw dla tej grupy, ktéry nie jest szerzej dyskutowany

Godzenie zycia zawodowego i osobistego — praca opiekuricza

Innym obszarem konfliktu intereséw kobiet sprawnych i z niepetnosprawnosciami moze byé
kwestia pracy opiekuriczej. W obecnym systemie to na kobiety sprawne spada obowigzek
opieki nad osobami zaleznymi w domu, czyli m.in. kobietami z niepetnosprawnosciami. W in-
teresie kobiet sprawnych jest czesto , pozbycie si¢” cigzaru, jakim jest praca opiekuricza. Jake
rozwiqzanie tego problemu wskazuje sie m.in. zwigkszenie dostepnosci opieki instytucjonal-
nej, co jednak z punktu widzenia oséb zaleznych, w tym kobiet z niepetnosprawnoséciqg, moz=
nie by¢ rozwigzaniem pozgdanym.

Latozenie, ze istniejq dwie osobne grupy — kobiety , opiekujgce si¢” i osoby zalezne, wyme-
gajqce opieki (bez wskazania na pteé) nie uwzglednia faktu, ze wiekszo$é oséb zaleznycs
to rowniez kobiety oraz ze czegs$é oséb wymagajgcych opieki czy pomocy w wykonywanic
codziennych obowigzkéw réwnoczesnie ma pod swojq opiekg inne osoby zalezne. To kolejny
trudny, rzadko dyskutowany temat, w ktérym krzyzujq sie pteé i niepetnosprawnosé.
Podsumowujqc powyzsze watki, mozna powiedzieé, ze rzeczywisto$é zycia spotecznego ke-
biet sprawnych i z niepetnosprawnosciami wyglgda czesto zupetnie inaczej: podczas gdy #=
pierwsze domagajq sie rozwigzan pozwalajgcych pogodzié zycie rodzinne z zawodowym
kobiety z niepetnosprawnosciq czesto domagaijg sie prawa do tego, by zycie rodzinne i za-
wodowe w ogdle posiadac i méc petnié funkcje opiekunicze.

Reprezentacja we wiadzach

Kobiety sprawne domagajq sie wprowadzenia systemdéw kwotowych i zwiekszenia liczby ke-
biet w gremiach decyzyjnych. Niestety nie obejmuje to, a przynajmniej nie obejmuje skutecz-
nie, kobiet z niepetnosprawnosciami. O ile w parlamencie sqg obecne zaréwno kobiety sprow-
ne, jak i mezczyzni z niepetnosprawnosciami, to brak tam kobiet z niepetnosprawnosciami.
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~czestniczki warsztatéow wskazywaty na ten fakt i podkreslaty, ze obecnosé mezczyzn poru-
’ szajgcych sie na woézkach inwalidzkich jest zauwazana i podkreslana przez media, natomiast
n=obecnosc kobiet z niepetnosprawnosciami jest przemilczana.

-dato mi sie dotrze¢ do informacji o tylko jednej, jak do tej pory, kobiecie-postance z niepet-
rosprawnosciq, poruszajqce| sie na woézku — Matgorzaty Olejnik, postanki na Sejm V kaden-
= i medalistki paraolimpiady.

"rzemoc

' fobiety z niepetnosprawnosciami sq trzykrotnie bardziej narazone na przemoc niz kobiety
sorawne, szczegolnie na przemoc seksualng. 80% z nich pada ofiarq przemocy psycholo-
zicznej i fizycznej. Ponadto przemoc nie tylko jest czestym zjawiskiem w zyciu kobiet z nie-
sefnosprawnosciami, lecz nierzadko bywa wrecz przyczynqg ich niepetnosprawnosci. To
arzejmujqcy skutek dyskryminacji krzyzowej; zaleznosé kobiet z niepetnosprawnosciami od
apiekujgcych sie nimi osob jest wielopoziomowa, a norma niesamodzielnosci i postuszenstwa
zzesto wzmacniana od lat dzieciecych. Méwi sie szeroko o tym, jak trudno kobietom spraw-

’ wym wy|$¢ z relacji przemocowych. Mozna sie tylko domyslaé, o ile trudniejsza moze by¢é
analogiczna sytuacja dla kobiety z niepetnosprawnosciq.

staj ponownie, w gféwnym nurcie debaty nt. przemocy wobec kobiet, nie bierze sie pod
swage potrzeb kobiet z niepetnosprawnosciami.

Dominujgcy wzorzec atrakcyjnosci

Cobiety z niepetnosprawnosciami, szczegdlnie tymi widocznymi, czesto nie mieszczq sie
‘ » ramach powszechnie uznawanego kobiecego ,piekna”. Choé wzorzec ten jest opresyjny
zla wszystkich kobiet, kobiety z niepetnosprawnosciami doswiadczajqg tej opresji w inny spo-
sob. Czasem fakt ,,posiadania” przez kobiete niepetnosprawnosci sprawia, ze w ogdle nie
orzyktada sie do niej kategorii atrakcyjnosci — jak gdyby brak petnej sprawnosci wykluczat
| ,kobiecosc”, seksualnosc. |
#yglad, a co za tym idzie atrakcyjnosé seksualna kobiet, w duzej mierze sq zwigzane z tzw.
ibafoscig o siebie — fryzurqg, ubiorem. Kobiety z niepetnosprawnosciami, szczegdlnie te
| 2 niepetnosprawnosciami ruchu, bywajq w tej kwestii zdane na innych - ktos je czesze, kupuije
. ubraniq, ubiera. Strdj jest dostosowywany raczej do potrzeb opiekuna lub opiekunki, rehabi-
‘tanta lub rehabilitantki oraz odwzorowuie jej, jego przekonania i stosunek do atrakcyjnosci
czy seksualnosci podopiecznej, niz wyraza wizje samej zainteresowanej — kobiety z niepet-
nosprawnosciqg. A przeciez moze chciec¢ ona poprzez wzmacnianie swej atrakcyjnosci fizycz-
nej realizowac rézne cele, tak jak czyni to wiekszosé kobiet sprawnych. Niestety, potrzeby te
oywajq traktowane w sposéb paternalistyczny lub sqg negowane.
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Wptyw feminizmu

Ruch feministyczny byt wielokrotnie krytykowany za pomijanie intereséw kobiet niebiafyc
niesprawnych i nieheteroseksualnych. Wigkszosc ze stawianych mu zarzutéw jest caty czo
aktualna, a wykluczajgcy w stosunku do kobiet z niepefnosprawnosciami charakter wielu pe

stulatéw widaé chociazby w krétkim zestawieniu w niniejszym tekscie.

Jednakze nie ma watpliwoéci co do tego, ze wszystkie kobiety czerpiq korzysci ze zmia
iakie dokonaty i dokonujq sie w sytuacji spolecznej za sprawq dziataczek feministycznyc
Z ich dorobku czerpaty i czerpiq tez inne ruchy wolnosciowe, np. ruch gejéw i lesbijek, a ruc
na rzecz praw oséb z niepefnosprawnosciami réwniez wiele im zawdziecza. Dotyczy to z«
r6wno dziatari spoteczno-politycznych, jak i obszaru nauk spotecznych.

Wspétczesne podejscie do niepetnosprawnosci w czeéci oparte jest o feministyczne analiz;
relacji spotecznych. Feminizm wskazaf m.in. kierunek dla kulturowej analizy niepetnosprow
noéci. Medyczne podejicie do niepefnosprawnosci jako uszkodzenia ciata, ktére stawia
osobe z niepetnosprawnosciq w roli pacjenta, pacjentki traktowato niepetnosprawnos¢ jok:
sprawe prywatng, osobistq tragedie zostato zastgpione podejéciem spotecznym, ktdre troi
tuje niepetnosprawnos$é jako wytwér spofeczenstwa, a osobe z niepetnosprawnosciq jak:
konsumenta, konsumentke, ktéra ma prawo do korzystania ze wszystkich aspektéw zyci
Wptyw feminizmu widaé tu po pierwsze w rozréznieniu na to, co naturalne, biologiczne (pf=
biologiczna, uszkodzenie ciata, umystu), a co kulturowo-spoteczne (gender, niepetnospros
noéé). Ponadto w przejéciu ze sfery prywatnej do spolfecznej pobrzmiewajq echa znanew
feministycznego ,prywatne jest polityczne”.
Feminizm doprowadzit réwniez do genderowej analizy niepetnosprawnosci i rozrozniens
pomiedzy sytuacjq kobiet i mgzczyzn z niepetnosprawnosciami.

Pozostaje pytanie o przyczyny wykluczenia kobiet z niepetnosprawnosciami z ruchu femss
stycznego. Powodem moze by¢ oczywiscie sam fakt podzielania przez feministki spotecznyc
stereotypdw dotyczqgcych oséb z niepetnosprawnosciami, jednak dos$¢ znaczqcym wyca
sie fakt, ze feministyczna koncentracja na autonomii i niezaleznosci kobiet staje sig gidwn
orzeszkodg w walce o prawa kobiet z niepetnosprawnosciami. Postrzegane jako dziecins
zalezne, niesamodzielne ofiary nie pasujg do wizerunku silnej, kompetentnej i niezalezn
kobiety. Ponadto jezeli o kobiecosci w wersji feministycznej stanowi wspélne doswiadczen
bycia kobietq z calym bagazem socjalizacji, opresiji i dyskryminaciji, to biorgc pod uwes
powyzej opisane réznice, doswiadczenie kobiet sprawnych i z niepetnosprawnosciami

wspdlne tylko czesciowo.

Rekomendacje

— Przyjdz na warsztat z przekonaniem, ze gender nie jest uniwersalny, a kobiety z niepet:
sprawnosciami mogq mie¢ w tym obszarze doswiadczenia i refleksje rézne od zakias

nych w klasycznym programie genderowym.
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Lauwaz, ze tak jak gender jest zmienny w czasie i kulturze, jest zréznicowany wewnagtrz-
kulturowo, gdy krzyzuje sie z innymi skfadowymi tozsamosci.

Przygotuj sie nato, ze grupa kobiet z niepetnosprawnosciami jest ogromnie zréznicowana,
kobiety wewngqtrz tej grupy mogq mieé za sobq odmienne doswiadczenia, poziom wiedzy
| refleks;ji.

W przypadku kobiet z niepetnosprawnosciami, niepetnosprawnosé i dosdwiadczana z jej
powodu dyskryminacja jest czesto dominujgca wzgledem pici. To niepetnosprawnosci,
a nie gender/kobiecosci kobiety z niepetnosprawnosciq mogqg poswiecaé w zyciu wie-
cej uwagi. Termin gender moze byé kobietom z niepefnosprawnosciami nieznany lub by¢
w ich przekonaniu nieistotny. Wazne jest zatem, by zbudowaé rozumienie problematyki
pici kulturowe| bez transferu doswiadczen z grupy kobiet sprawnych, ale poprzez anali-
ze doswiadczen wiasnych uczestniczek. To moze wymagaé czasu: dluzszego wprowa-
dzenia, pogtebionych rozméw i partycypacyjnego, niedyrektywnego stylu prowadzenia
warsztatu.

Méowiqc o stereotypach pici i o gender, miej na uwadze specyfike socjalizacji kobiet z nie-
pefnosprawnosciami, dowiaduj sie, jakie jest ich doswiadczenie. Pamietaj, ze nie kazda
kobieta doswiadczyta socjalizacji do roli zony, matki, opiekunki, partnerki seksualnej, ze
nie kazdej dotyczy np. doswiadczenie bycia traktowang przedmiotowo w kontekscie sek-
sualnym, a ,klatka pici” nie jest taka sama i tak samo opresyjna dla wszystkich.
Wprowadz lub przedstaw koncepcje tozsamosci i dyskryminacji krzyzowe;.

Mow otwarcie o réznych interesach kobiet sprawnych i z niepetnosprawnoscig, w tym
zwigzanych z prawami reprodukcyjnymi, aborcjg, pracq opiekuiczg — nie , chroi” ko-
biet poprzez unikanie trudnych tematéw czy nienazywanie zjawisk, ktérych konsekwencji
kobiety z niepetnosprawnosciq i tak na co dzien doswiadczajqg.

Méwiqc o dorobku ruchu feministycznego, zwréé uwage na wykluczenia, jakich dokonuje
wobec kobiet z niepetnosprawnosciami, kobiet niebiatych, lesbijek.

Rozmawiaj z uczestniczkami o tym, co jest dla nich wazne w kontekscie pici: macierzyn-
stwo, seksualnosé, bezpieczenstwo, zdrowie.

Lwracaj uwage na jezyk — stosuj okreslenie , z niepetnosprawnosciq”, ktére jest bardziej
podmiotowe niz ,niepetnosprawno, niepetnosprawny” i nie opisuje osoby poprzez tylko
ledng ceche.
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Od 2004 r. prowadzi warsztaty antydyskryminacyjne, genderowe i antyprzemocowe (W=
Do — Samoobrona i Asertywnosc dla Kobiet i Dziewczgt) zaréwno o charakterze uwrazliws
jacym dla tzw. wiekszosci, jak | warsztaty empowermentowe dla oséb z grup wykluczonycs

162



